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КГБОУ  
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СОГЛАСОВАНО:                                                              УТВЕРЖДАЮ: 

с профсоюзным комитетом                                 

                                                                                            Директор школы 

                                                                                            И.Н. Щиголева  __________________ 

протокол № __________ от                                              приказ № __________ от 

«_____»_______________20 ____г.                                 «_____»__________________20_____г.  

 

ПРИНЯТО: 

Советом Учреждения 

протокол № ______ от 

«_____»_______________20____г.        

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликтной комиссии  

                                            по распределению стимулирующих выплат 

 
                   1. Общие положения 

1.1. Конфликтная комиссия (далее Комиссия) создается с целью  принятия 

окончательного решения о назначении работникам стимулирующих выплат, распределяемых 

по набранным за полугодие баллам, в случае разногласий между работником и комиссией по 

распределению стимулирующих выплат. 

1.2. Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым 

кодексом РФ, «Положением об оплате труда работников КГБОУ «Алтайская 

общеобразовательная школа № 2», Уставом и локальными актами школы, другими 

нормативными документами. 

1.3. Комиссия создается приказом директора учреждения по мере необходимости из 

специалистов, способных дать компетентную оценку деятельности работника. Заседание 

конфликтной комиссии оформляется протоколом. 

1.4. В состав Комиссии входят пять человек из числа работников школы. В составе  

комиссии обязательно представительство председателя, либо члена профсоюзного комитета 

учреждения. 

1.5. Комиссия работает по мере поступления письменных заявлений и может 

рассматривать спорные вопросы, связанные с нарушением нормативных актов по оплате 

труда  при распределении стимулирующих выплат  работникам. 

 

                     2. Организация деятельности конфликтной комиссии 

2.1. Работник имеет право подать письменное заявление на имя директора в случае 

несогласия с итоговым количеством баллов по оценочному листу. В заявлении 

аргументированно заявитель излагает  по каким критериям не согласен с выводами и 

решением Комиссии.  

2.2. Основанием для подачи заявления может быть факт (факты) нарушения норм, 

установленных «Положением об оплате труда работников КГБОУ «Алтайская 

общеобразовательная школа № 2», а также технические ошибки при работе с данными. 

Заявления работников по другим основаниям, не входящим в компетенцию Комиссии, не 

принимаются и не рассматриваются. 

2.3. Решение принимается в течение 3 дней с момента поступления заявления, срок 

может быть продлен по договоренности с заявителем. Решение принимается большинством 

голосов и заносится в протокол заседания комиссии. Протоколы заседаний конфликтной 

комиссии нумеруются с начала работы комиссии. 

2.4. На заседание комиссии при необходимости могут быть приглашены обе или одна 

стороны конфликтной ситуации.  
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2.5. Решение по рассматриваемому вопросу доводит до заявителя председатель 

конфликтной комиссии в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в 

протоколе заседания комиссии.  

2.6. Протоколы заседаний конфликтной комиссии, заявления  сдаются директору 

школы и хранятся в документах 3 года. 

2.7. Решение Комиссии является окончательным для определения и назначения 

стимулирующих выплат. 

 

                 3. Компетенция и обязанности комиссии.  
3.1. К компетенции комиссии относится: 

3.1.1. Принимать к рассмотрению письменное заявление любого работника школы по 

регламентированным вопросам.  

3.1.2. Принимать решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к 

компетенции.  

3.1.3. Привлекать к рассмотрению вопроса представителей администрации, членов 

экспертной комиссии, Совета учреждения. 

3.1.4. Запрашивать дополнительную информацию  у администрации  для проведения 

самостоятельного изучения вопроса. 

3.1.5. Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятые решения какой-

либо стороны на основании проведенного изучения вопроса.  

3.1.6. В случае неоднократного возникновения одних и тех же конфликтных ситуаций 

выходить на административный совет школы с рекомендациями о детальном рассмотрении 

причин возникновения этих ситуаций и принятию мер по их ликвидации.  

3.2. Члены комиссии обязаны: 

3.2.1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии. 

3.2.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений. 

3.2.3. Объективно подходить к оценке конфликтной ситуации. При принятии решения 

руководствоваться нормативными документами. 

 

Форма журнала регистрации заявлений в конфликтную комиссию 

 

№ 

п/п 

дата 

поступ. 

заявл. 

ФИО заявителя  краткое содержание 

вопроса 

дата ответа 

заявителю, 

№ и дата 

протокола 

заседания 

подпись 

заявителя 
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