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1. Паспорт Программы развития 
 

Полное 

 (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации 

 (далее - ОО) 

Краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Алтай-

ская общеобразовательная школа № 2» или КГБОУ «Алтайская обще-

образовательная школа № 2»  

Основания 

для разработки 

Программы  

развития 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополне-

ниями; 

- Указ  Президента РФ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» № 474 от 21.07.2020; 

- Стратегия развития информационного общества в Российской     Федера-

ции на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 

203); 

- Постановление Правительства РФ «О реализации Национальной тех-

нологической инициативы» №317 от 18.04.2016 с изменениями и до-

полнениями; 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образо-

вания» (утверждена постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-

р.; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья, утвержденным Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 19.12.2014 № 1598 (далее - ФГОС НОО ОВЗ); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 287; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт для обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми), утвержденный Приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2014 № 1599; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования для слепых и слабовидящих обучающихся, утвер-

жденный Приказом Минобрнауки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 с измене-

ниями и дополнениями; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.08.2023 № 650 «Об утверждении Порядка осуществления мероприя-

тий по профессиональной ориентации обучающихся по образователь-

ным программам основного общего и среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.07.2024 № 499 "Об утверждении федерального перечня электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализа-

ции имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания" (Зарегистрирован 16.08.2024 № 79172); 

- Письмо Министерства просвещения РФ №03-1257 от 02.09.2022 «Об 

апробации проекта «Школа Минпросвещения России» 

https://1zavuch.ru/#/document/99/607175848/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175848/
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Цели  

Программы        

развития 

 1. Формирование и реализация модели современной школы, объеди-

няющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их всесто-

роннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенство-

вание системы профессиональной     ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культу-

ры на основе российских традиционных духовных и культурных цен-

ностей. 

2. Формирование единого  образовательного  пространства (обучение и 

воспитание), совершенствование  традиционной системы обучения,  со-

хранение классического образования высокого конкурентоспособного 

уровня, общения учителя и ученика, воспитание нравственных ценно-

стей, гражданина, патриота нашей страны, сотрудничество с семьёй. 

3. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

4. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррори-

стической защищенности объектов организации. 

Задачи  

по достижению 

цели  

Программы  

развития 

1. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения  возможности индивидуали-

зации образовательного процесса с нацеленностью на достижение пла-

нируемых           образовательных результатов. 

2. Расширение возможности образовательного партнёрства для повыше-

ния качества освоения содержания учебных предметов в практическом  

применении. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными органи-

зациями, вузами, организациями сферы культуры для расширения пе-

речня предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, по-

мощи учащимся в выборе будущей специальности, подготовки к посту-

плению в вуз. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через мно-

гопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

5. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их исполь-

зования. 

6. Совершенствование востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работ-

ников, посетителей. 

Основные  

ожидаемые  

результаты  

реализации       

Программы  

развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соот-

ветствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и по-

требностям обучающихся. 

2. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации. 

3. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятель-

ности в современной высокотехнологической экономике. 

4. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

5. Создание эффективной системы информационного обеспечения обра-

зовательного процесса. 
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6. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для ус-

пешного решения задач современного образования в условиях реализа-

ции ФГОС всех уровней образования. 

7. Реализация проектов «Школьный театр», «Школьная газета», привле-

чение обучающихся к участию в работе детских общественных объеди-

нений. 

Разработчики Рабочая группа, утвержденная приказом КГБОУ «Алтайская общеобра-

зовательная школа № 2» от 31.10.2024, №186,  в составе: 

И.Н. Щиголева, директор школы; 

С.А. Копылова, заместитель директора по учебной работе; 

Н.А. Тюменцева, заместитель директора по воспитательной работе; 

Н.М. Гутовская, заместитель директора по учебно-воспитательной рабо-

те; 

Е.В. Клинникова, методист; 

Н.М. Ревтова, методист. 

Сроки  

реализации 

2025-2029 годы 

Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Управление 

Программой 

развития. 

Ответственные. 

Исполнители 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.   

 Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, до-

полнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка 
 

Наименование ОО Краевое государственное бюджетное общеобразо-

вательное учреждение для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья «Алтайская об-

щеобразовательная школа № 2» или КГБОУ «Ал-

тайская общеобразовательная школа № 2» 

ИНН 2224043519 

Учредитель: Министерство образования и науки Алтайского 

края 

Дата основания: 15 января 1996 года 

Юридический адрес: 656004, город Барнаул, улица Воровского, 123. 

тел., E-mail, сайт: тел. (8 385 2) 61-36-00,  

E-mail: altai-school2@edu22.ru 

http://www. altai-school2.edu22/ 

Лицензия (указать) Лицензия на осуществление образовательной  

деятельности от 03.04.2019 г. № 013 

Приложение к лицензии (указать) Приложение №1, №2 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 03.04.2019 г. № 

013 

Структурное подразделение Филиал краевого государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья 

«Алтайская общеобразовательная школа № 2» или 

Филиал КГБОУ «Алтайская общеобразовательная 

школа № 2». Адрес: 658218, город Рубцовск, улица 

Светлова, 80. тел. (8 385 57) 7-60-12,  

E-mail: skola3-4vida@mail.ru 

Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

Администрация: директор школы, осуществляет 

общее руководство. Заместители директора (по 

учебной работе, по воспитательной работе, по 

учебно-воспитательной работе в филиале, началь-

ник хозяйственной группы, главный бухгалтер),  

каждый из которых отвечает за определённую об-

ласть, например, учебную работу, воспитательную 

работу, общее руководство филиалом или хозяйст-

венную деятельность. 

Педагогические работники составляют основу ор-

ганизационной структуры школы. Педагоги-

предметники реализуют адаптированные общеоб-

разовательные программы для слепых и слабови-

дящих обучающихся: преподают различные пред-

меты, ведут курсы внеурочной деятельности и кор-

рекционные курсы. Специалисты: учителя-

логопеды, педагоги-психологи, тифлопедагоги, со-

циальные педагоги осуществляют психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся.  Пе-

дагоги дополнительного образования реализуют 

АДОП. Классные руководители осуществляют ру-

ководство классными коллективами, связь с роди-

телями (законными представителями). Педагоги 

объединены в методические объединения. 

https://e.mail.ru/compose?To=altai%2dschool2@edu22.ru
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Персонал: включает в себя всех непедагогических 

работников, которые поддерживают работу школы: 

учебно-вспомогательный персонал и технический 

персонал. 

Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, обра-

зовательных технологиях, особен-

ностях обучения, воспитания и  

дополнительного образования. 

Адаптированные основные общеобразовательные 

программы начального общего образования в соот-

ветствии с ФГОС для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, утвержденные 

Приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2014 № 1598; 

Адаптированные основные общеобразовательные 

программы основного общего образования в соот-

ветствии с ФГОС основного общего образования, 

утвержденные приказом Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 287; 

Адаптированные основные общеобразовательные 

программы образования в соответствии с ФГОС 

для обучающихся с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями), утвержденные 

Приказом Минобрнауки РФ от 19.12.2014 № 1599; 

Адаптированная основная общеобразовательная 

программа в соответствии с ФГОС среднего общего 

образования для слепых и слабовидящих обучаю-

щихся, утвержденные Приказом Минобрнауки РФ 

от 17 мая 2012 г. № 413 с изменениями и дополне-

ниями 

Краткие сведения о структуре  

образовательной деятельности, 

о составе и численности обучающихся   

по уровням и наполняемости классов. 

В ОО обучаются дети с ограниченными возможно-

стями здоровья, слепые и слабовидящие, по заклю-

чению ЦПМПК (ТПМПК в городе Рубцовске) и за-

явлению родителей (законных представителей). 

Обучающиеся разделены на классы: 1-4д, 5-9(10), 

11-12. На начало 2024-2025 учебного года количе-

ство обучающихся – 86/21(филиал). Средняя на-

полняемость класса– 6 человек. 93 человека имеют 

статус ребенка - инвалида, инвалида. 

Краткие сведения о составе сотрудни-
ков, о кадровой структуре, о  наличии 
профессионального педагогического 

образования и квалификации. 

Администрация – 6 

Педагогические сотрудники – 42 

Учебно-вспомогательные – 4 

Технические - 21 

Сведения о режиме деятельности,  

количестве смен и дней в учебной 

 неделе, особенности календарного 
графика. 

5 – дневная учебная (рабочая) неделя. Обучение ве-

дется в одну смену. 4 учебных четверти, каникулы: 

осенние, зимние, весенние, летние. Для обучаю-

щихся 1 класса – дополнительные каникулы в сере-

дине 3 четверти. 

https://1zavuch.ru/#/document/99/607175848/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175848/
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

                                               (баллы, уровень по каждому направлению и в целом)                                      Таблица 1 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое  

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельности (кри-

тический показатель) 

Обучающиеся уча-

ствуют в реализа-

ции проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

- - 

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показа-

тель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планируе-

мые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и пла-

нируемых резуль-

татов федеральных 

рабочих программ 

учебных предме-

тов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

- - 

3 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающих-

ся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

- - 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

- - 
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5 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Нет возможности  

использовать  реали-

зацию образователь-

ной программы в се-

тевой форме. 

Создание условий для реализации ООП для индиви-

дуализации обучения согласно индивидуальным об-

разовательным маршрутам через организацию допол-

нительных занятий по отдельным предметам. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успевае-

мости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, рег-

ламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней сис-

темы оцен-

ки качества 

образования 

- - 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внут-

реннюю систему оценки 

качества образования (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования ло-

кального акта, рег-

ламентирующего 

внутреннюю сис-

тему оценки каче-

ства образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней сис-

темы оцен-

ки качества 

образования 

- - 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (свод-

ный график оценочных про-

цедур размещен на офици-

альном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней сис-

темы оцен-

ки качества 

образования 

- - 

9 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие выпу-

скников 11 класса, 

получивших ме-

даль «За особые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

- - 
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успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

ренней сис-

темы оцен-

ки качества 

образования 

10 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результа-

тов по итогам двух 

предыдущих  уч. 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней сис-

темы оцен-

ки качества 

образования 

- - 

11 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпу-

скников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней сис-

темы оцен-

ки качества 

образования 

- - 

12 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем об-

разовании, в общей числен-

ности выпускников 11 клас-

са (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпу-

скников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о сред-

нем общем образо-

вании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функцио-

нирование 

объектив-

ной внут-

ренней сис-

темы оцен-

ки качества 

образования 

- - 

13 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 ча-

сов еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 
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14 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олимпи-

адное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Организация систематической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспе-

чивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

15 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олимпи-

адное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Организация систематической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспе-

чивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

16 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора 

(-ов)) о сетевой форме реа-

лизации общеобразователь-

ных программ;  

Осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных 

интересов и 

- - 
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наличие общеобразователь-

ных программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

потребно-

стей обу-

чающихся 

17 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

- - 

18 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации инк-

люзивного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по всем во-

просам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

- - 

19 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

- - 
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ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

20 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам 

Разработаны адап-

тированные ос-

новные общеобра-

зовательные про-

граммы и адапти-

рованные допол-

нительные обще-

образовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

- - 

21 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации с регу-

лярно обновляе-

мой информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

- - 

22 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

Обеспечено учеб-

никами и учебны-

ми пособиями, в 

том числе специ-

альными дидакти-

ческими материа-

лами для обучаю-

щихся с ОВЗ, раз-

работанными педа-

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

- - 
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образовательных программ) гогами общеобра-

зовательной орга-

низации 

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

23 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и от-

дельные классы 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

- - 

24 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

- - 
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25 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Недостаток мотива-

ции педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Создание системы материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников для про-

фессионального развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогических работ-

ников в части обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

26 Трансляция опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации инк-

люзивного образования, на 

семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных меро-

приятиях 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

- - 

27 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающих-

ся начальных клас-

сов обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес-

берегающая 

среда 

- - 

28 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

здорового образа жизни (да-

лее &ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие обще-

школьной про-

граммы работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес-

берегающая 

среда 

- - 
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29 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес-

берегающая 

среда 

- - 

30 Реализация программы здо-

ровьесбережения 

Наличие обще-

школьной про-

граммы здоровьес-

бережения и ее 

полноценная реа-

лизация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес-

берегающая 

среда 

- - 

31 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой и 

спортом, в том числе, дос-

тупной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

32 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

33 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культу-

ры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посе-

щающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

34 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на региональном и 

(или) всероссий-

ском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 
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дентские состязания и Все-

российских спортивных иг-

рах школьников Президент-

ские спортивные игры, Все-

российских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нару-

шениями) 

35 Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревно-

ваний (в том числе во Все-

российских спортивных со-

ревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

36 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в установлен-

ном порядке, соответствую-

щий его возрастной катего-

рии на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

37 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

наличие 1 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

- - 
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логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

38 Наличие в кабинете учите-

ля-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для прове-

дения индивидуальных и 

групповых занятий, коррек-

ционно-развивающей рабо-

ты 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

39 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

ленности обучающихся 

(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования обучаю-

щихся. 

Материально-техническое обновление образователь-

ной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование / приобрете-

ние высокотехнологичного оборудования для реали-

зации дополнительного образования. 

40 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 4-5 на-

правленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования обучаю-

щихся. 

Материально-техническое обновление образователь-

ной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния для реализации дополнительного образования. 

Организация методического сопровождения реализа-

ции программ дополнительного образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки по образовательным про-

граммам педагогической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополнительного образо-
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вания, привлечение квалифицированных специали-

стов из других организаций, предприятий. 

41 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного образова-

ния. 

Заключение договоров о реализации программ до-

полнительного образования в сетевой форме. 

При планировании реализации программ технологи-

ческого "Кружка НТИ",  организация образователь-

ной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мо-

бильных технопарков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб. 

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и естест-

веннонаучной на-

правленностей. 

Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе об-

щеобразовательной организации кружков техниче-

ской и естественнонаучной направленностей. 

Материально-техническое обновление образователь-

ной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния для организации работы кружков технологиче-

ской и естественнонаучной направленности. 

При планировании реализации программ технологи-

ческого "Кружка НТИ",  организация образователь-

ной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мо-

бильных технопарков "Кванториум", центров цифро-

вого образования "IT-куб". 

42 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

- - 
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43 Наличие победителей и при-

зеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конференций 

на всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

- - 

44 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные технопар-

ки Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, эко-

станции, ведущие предпри-

ятия региона, профессио-

нальные образовательные 

организации и образова-

тельные организации выс-

шего образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

При реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм образователь-

ная организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных органи-

заций, организаций 

культуры и иных ор-

ганизаций, обладаю-

щих ресурсами, необ-

ходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

Планирование при разработке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, наряду со школой, учреждени-

ем дополнительного образования, СПО, вузами, уча-

стия организаций культуры и искусств, кванториу-

мов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программ. 

Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих ресур-

сами. 

Осуществление сетевой формы реализации програм-

мы на основании договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, которые заинтересо-

ваны в реализации такой программы, в соответствии 

с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

45 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (газе-

та, журнал) и др.) (критиче-

ский показатель) 

5 и более объеди-

нений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

- - 
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46 Функционирование школь-

ного театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

- - 

47 Функционирование школь-

ного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Отсутствие помеще-

ния для функциони-

рования Школьного 

музея. 

Организация инфраструктурной сетевой среды для 

реализации программ школьного музея. 

Материально-техническое обновление образователь-

ной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование / приобрете-

ние высокотехнологичного оборудования. 

48 Функционирование школь-

ного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направле-

ние«Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

- - 

49 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Отсутствие  

школьного  

медиацентра. 

Проведение мониторинговых исследований возмож-

ностей, создание ресурсных условий для организации 

и функционирования школьного медиацентра (теле-

видение, газета, журнал и др.). 

Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал 

и др.). 

Привлечение педагогов дополнительного образования  

для разработки и реализации дополнительной образо-

вательной программы «Школьный медиацентр». 

Создание материально-технических условий (поме-

щений) для реализации программы, организации дея-

тельности школьного медиацентра. 

Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», участию в организации и 

функционирования школьной газеты, журнала и др. 

50 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

- - 

51 Количество мероприятий 

школьных творческих объе-

динений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

Более 2 в год (для 

каждого школьно-

го творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

- - 
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налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объ-

единения) 

52 Использование государст-

венных символов при обу-

чении и воспитании (крити-

ческий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 

53 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ (критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 

54 Реализация календарного 

плана воспитательной рабо-

ты (критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 

55 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 

56 Наличие советника директо-

ра по воспитанию и взаимо-

действию с детскими обще-

ственными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 

57 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реализа-

ции рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 
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58 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного костю-

ма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн шко-

лы, эмблема шко-

лы, элементы 

школьного костю-

ма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 

59 Реализация программ крае-

ведения и школьного туриз-

ма 

Не реализуются 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной органи-

зации. 

Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 

Организация деятельности рабочей группы по модер-

низации программ краеведения и школьного туризма: 

- реализация программ урочной и внеурочной дея-

тельности, дополнительного образования по краеве-

дению и школьному туризму;  

- организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму;  

- организация сетевого взаимодействия с организа-

циями-партнерами, курирующими программы крае-

ведения и школьного туризма в районе, крае. 

Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и школь-

ного туризма в общеобразовательной организации. 

60 Организация летних темати-

ческих смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

- - 

61 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

- - 
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ние 

62 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение пер-

вых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Недостаточно органи-

зована работа по во-

влечению обучаю-

щихся в РДДМ «Дви-

жение первых». 

Создание первичного отделения РДДМ «Движение 

первых», избрание председателя первичного отделе-

ния РДДМ «Движение первых». 

Назначение ответственного за формирование и функ-

ционирование первичного отделения РДДМ «Движе-

ние первых». 

Разработка актуальных мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся. 

Мотивация обучающихся к деятельности в первичном 

отделении РДДМ «Движение первых» путем созда-

ния имиджа РДДМ «Движение первых». 

Принятие мер, направленных на развитие правовой и 

политической культуры обучающихся. 

Организация исследования по выявлению детей с 

лидерскими качествами. 

63 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Недостаточная работа 

по вовлечению обу-

чающихся в активную 

деятельность в уче-

ническом самоуправ-

лении. 

Принятие мер поддержки ученического самоуправле-

ния. 

Мотивация обучающихся к деятельности в учениче-

ском самоуправлении. 

Разработка актуальных мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся. 

Формирование ценностных ориентаций в области 

социального взаимодействия обучающихся: разработ-

ка мер и мероприятий. 

64 Участие в реализации  

проекта «Орлята России»  

(при реализации начального 

общего образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций учителей на-

чальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по реа-

лизации проекта «Ор-

лята России» и вовле-

чению в него обу-

чающихся. 

Обеспечение обучения учителей начальных классов 

по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации, реализуемой сотрудника-

ми Всероссийского детского центра «Орлёнок». 
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65 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

В программе воспи-

тания не предусмот-

рена организация 

детских и молодеж-

ных общественных 

объединений. 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские общественные объе-

динения", планирование мероприятий в рамках моду-

ля. 

66 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении 

Обучающиеся уча-

ствуют в волонтер-

ском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

- - 

67 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического  

клуба. 

Материально-техническое обновление образователь-

ной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации работы 

военно-патриотического клуба. 

Заключение договора о сотрудничестве с организа-

циями: - образовательной  организацией, на базе ко-

торой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках реализации программы); 

- организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу;  

Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-

патриотического  

клуба. 

Оптимизация расходов, создание условий для органи-

зации в школе военно-патриотических клубов, пла-

нирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования 

для организации работы военно-патриотического 

клуба. 

Заключение договора о сотрудничестве с организа-

циями: - образовательной  организацией, на базе ко-

торой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках реализации программы); 

- организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 
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68 Реализация утвержденного 

календарного плана проф-

ориентационной деятельно-

сти в школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной дея-

тельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

69 Определение ответственного 

за реализацию профориен-

тационной деятельности (в 

должности не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистральное 

направле-

ние«Профорие

нтация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

70 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприятия-

ми/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направле-

ние«Профорие

нтация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

71 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребно-

сти обучающихся. 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в образо-

вательной организации. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

72 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеоб-

разовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

Профориента-

ция» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

73 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направле-

ние«Профорие

нтация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 
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74 Участие обучающихся в мо-

делирующих профессио-

нальных пробах (он-лайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направле-

ние«Профорие

нтация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

75 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направле-

ние«Профорие

нтация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

76 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках. 

Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных оз-

накомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего про-

фессионального образования. 

Обеспечение участия обучающихся в профессио-

нальных пробах на региональных площадках в вирту-

альном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки ре-

гиона на профессиональные пробы. 

77 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

78 Прохождение обучающими-

ся профессионального обу-

чения по программам про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

Организация  профессионального обучения старше-

классников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ пред-

приятия реального сектора экономики с целью полу-

чения первой профессии одновременно с общим об-

разованием. Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней открытых дверей образо-

вательных организаций высшего, среднего профес-

сионального образования. 
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79 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

80 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

- - 

81 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль «Зна-

комство с профессией» в 

рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмас-

терству на заседаниях педагогического и методиче-

ского советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мас-

терству: материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для ор-

ганизации поездок из отдаленных сел к месту прове-

дения чемпионатов по профессиональному мастерст-

ву. Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

82 Использование единых под-

ходов к штатному расписа-

нию (количество админист-

ративного персонала на кон-

тингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются еди-

ные подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная  

команда» 

Условия 

педагогиче-

ского труда 

- - 

83 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериально-

го стимулирования (разра-

Предусмотрены 

меры материально-

го и нематериаль-

1 Ключевое  

условие 

 «Учитель. 

Условия 

педагогиче-

ского труда 

- - 
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ботан школьный локальный 

акт о системе материального 

и нематериального стимули-

рования, соблюдаются тре-

бования локального акта) 

ного стимулирова-

ния 

Школьная 

 команда» 

84 Развитие системы наставни-

чества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о 

его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое  

условие 

 «Учитель. 

Школьная  

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

- - 

85 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

ческих советов учителей 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое  

условие 

 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

- - 

86 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

ческих советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная 

 команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

- - 

87 Охват учителей диагности-

кой профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 20% учи-

телей прошли ди-

агностику профес-

сиональных ком-

петенций 

1 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная  

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой). 

Проведение разъяснительной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку,  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работ-

ников образовательных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных ком-

петенций. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на профи-

лактику профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональных компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению про-

фессиональных затруднений и потребностей педаго-

гов. 
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Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обуче-

ния педагогических работников. 

Обеспечение адресного подхода со стороны админи-

страции, проведение мероприятий по популяризации 

диагностики,  разъяснении ее роли в снижении уров-

ня профессиональных дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональ-

ной деятельности, на основе разработанного инстру-

ментария (анкета/чек-лист). 

88 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуаль-

ные образовательные мар-

шруты 

От 3% до 4% учи-

телей 

1 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная  

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация адресного методического сопровожде-

ния педагогических работников, нуждающихся в под-

держке, сопровождении для преодоления профессио-

нальных затруднений и дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия с различными струк-

турами на региональном и (или) федеральном уров-

нях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

Выстраивание взаимодействия региональных методи-

стов с руководителем образовательной организации и 

его заместителями, руководителями предметных ме-

тодических объединений и педагогическими работ-

никами, для которых необходима разработка ИОМ. 

Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональ-

ной деятельности педагогических работников. 

Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в  формировании ИОМ педагога. 

Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 

Проведение разъяснительных мероприятий по фор-

мированию у педагога понимания своих образова-

тельно-профессиональных дефицитов и потребно-

стей. 

Проведение анализа результатов диагностик профес-

сиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации (направления ди-
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агностики профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников обусловлены нормативно закреп-

ленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, ко-

торые связаны с трудовыми функциями профессио-

нального стандарта "Педагог"). 

Разработка ИОМ непрерывного развития  профессио-

нального мастерства педагогических работников для 

повышения эффективности их  профессиональной 

деятельности. 

Осуществление административного контроля органи-

зации деятельности по выявлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повы-

шение мотивации педагогических работников к про-

хождению диагностики профессиональных компе-

тенций. 

89 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профес-

сиональных программ педа-

гогического образования (за 

три последних года) (крити-

ческий показатель) 

Не менее 60% пе-

дагогических ра-

ботников     

2 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная  

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образова-

ния за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ дополни-

тельного профессионального образования региональ-

ных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации; программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны админи-

страции, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами. 

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности педагогических ра-

ботников. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ-

ной деятельности педагогических работников. 

Разработка плана мероприятий по выявлению по-
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требности и организации курсовой подготовки педа-

гогов. 

Формирование перспективного плана повышения 

квалификации педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образова-

ния. 

Организация административного контроля за органи-

зацией обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные мар-

шруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

Модернизация модели методической службы на 

принципах дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 



33 

 

90 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования (за 

три последних года) 

Менее 50% педаго-

гических работни-

ков 

0 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная 

 команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ дополни-

тельного профессионального образования по инстру-

ментам ЦОС региональных институтов развития об-

разования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педаго-

гического образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны админи-

страции, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимо-

сти обучения по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности педагогических ра-

ботников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ-

ной деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

Разработка плана мероприятий по выявлению по-

требности и организации курсовой подготовки педа-

гогов по инструментам ЦОС. 

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогическо-

го образования. 

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. 

Организация административного контроля за органи-

зацией обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогическо-

го образования. 

Включение в индивидуальные образовательные мар-

шруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к изу-

чению и использованию инструментов ЦОС. 

91 Доля педагогических работ-

ников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в сфе-

ре воспитания (за три по-

следних года) 

Менее 50% педаго-

гических работни-

ков   

0 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная 

 команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педаго-

гических работников 

и управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфе-

ре воспитания (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педаго-

гического образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ дополни-

тельного профессионального образования в сфере 

воспитания региональных институтов развития обра-

зования/институтов повышения квалификации, про-

грамм, размещенных в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны админи-

страции, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к про-

фессиональной компетентности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональ-

ной деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 

Разработка плана мероприятий по выявлению по-

требности и организации курсовой подготовки педа-
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гогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педаго-

гического образования. 

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерально-

го реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образо-

вания (за три последних 

года) 

100% управленче-

ской команды 

3 Ключевое 

 Условие 

 «Учитель. 

Школьная  

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

- - 

93 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, инфор-

матики, математики, физики, 

химии по программам, на-

правленным на формирова-

ние у обучающихся общеоб-

разовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологиче-

ского суверенитета Россий-

ской Федерации (за три по-

следних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, инфор-

матику, математи-

ку, физику, химию 

2 Ключевое  

условие  

«Учитель. 

Школьная  

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

- - 

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на всерос-

сийском уровне 

3 Ключевое 

 Условие 

 «Учитель. 

Школьная  

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

- - 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

3 Ключевое 

 условие  

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

- - 
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конкурсов на все-

российском уровне 

Школьная  

команда» 

ции 

96 Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога (по основно-

му месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

- - 

97 Доля обучающихся общеоб-

разовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом тес-

тировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

- - 

98 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

 условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

- - 

99 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

социального педагога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

- - 

100 Наличие в общеобразова-

тельной организации учите-

ля-дефектолога (по основ-

ному месту работы (штатно-

Наличие 1 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

- - 
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го), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого со-

ответствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

ского со-

провожде-

ния 

101 Наличие в общеобразова-

тельной организации учите-

ля-логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого со-

ответствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

 условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

- - 

102 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в органи-

зации отдельного 

кабинета педагога-

психолога с авто-

матизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое 

 условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-

педагогиче-

ского со-

провожде-

ния 

- - 

103 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; нахо-

дящимся в трудной жизнен-

ной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшим-

ся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) (критический показа-

тель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий для каж-

дой из целевых 

групп обучающих-

ся 

2 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

- - 

104 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства для 

Выделение и ос-

нащение тематиче-

ских пространств 

1 Ключевое  

условие 

«Школьный 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

- - 
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обучающихся для обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

климат» ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

105 Наличие в кабинете педаго-

га-психолога оборудованных 

зон (помещений) для прове-

дения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специ-

альных тематиче-

ских зон 

1 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

- - 

106 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства для 

педагогов 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон       

0 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон - психологически 

благоприятных 

школьных про-

странств для педаго-

гов. 

Модернизация учебных помещений для педагогов для 

проведение учебных занятий, в том числе в группах, 

параллелями; для подготовки проектов, проведения 

конкурсов, фестивалей, конференций и др. 

Создание рекреационных зон - зон отдыха и общения. 

Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для создания 

зон отдыха, занятия спортом и т.п. 

Использование современного оборудования для орга-

низации психологически благоприятного школьного 

пространства. 

107 Профилактика травли в об-

разовательной среде 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меро-

приятий по профи-

лактике травли 

2 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

- - 

108 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется пси-

холого-педаго-

гическая програм-

ма и (или) ком-

плекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного пове-

дения 

2 Ключевое  

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

- - 

109 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

Да 1 Ключевое 

 условие  

«Образова-

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

- - 
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тирующих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

тельная среда» стей) 

110 Подключение образователь-

ной организации к высоко-

скоростному интернету 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое  

условие 

 «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

- - 

111 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуни-кационной сети 

Интернет (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое  

Условие 

 «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

- - 

112 Использование федеральной 

государственной информа-

ционной системы «Моя 

школа», в том числе вери-

фицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных про-

грамм (критический показа-

тель) 

Не менее 30% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

2 Ключевое  

условие  

«Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использо-

ванию ФГИС «Моя 

школа». 

Корректировка ЛА: «Положение о применении элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» по реализации мероприя-

тий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой мо-

дели, утвержденной приказом Министерства просве-

щения РФ от 02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по цифровой образовательной 

среде образовательной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к ис-

пользованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов использова-

ния разнообразных методов и форм обучения, взаим-

но дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, твор-

ческих работ, самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамиче-

ских показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

Обеспечение в рабочих программах учебных предме-

тов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея-

тельности), учебных модулей  возможности исполь-

зования  электронных (цифровых) образовательных 
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тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

ресурсов, являющихся учебно-методическими мате-

риалами (мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, вир-

туальные лаборатории, игровые программы, коллек-

ции цифровых образовательных ресурсов), исполь-

зуемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электрон-

ном (цифровом) виде и реализующими дидактиче-

ские возможности ИКТ, содержание которых соответ-

ствует законодательству об образовании. 

Неприятие родителя-

ми и некоторыми пе-

дагогами электронно-

го обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

Выработка системы контроля за временными норма-

ми электронного обучения. 

113 Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа  

«Сферум» (критический 

показатель) 

Не менее 95% обу-

чающихся и педа-

гогов зарегистри-

рованы на плат-

форме «Сферум»         

2 Ключевое  

условие  

«Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Усиление контроля со 

стороны администра-

ции по сопровожде-

нию и координации 

процессов внутри 

образовательной ор-

ганизации на плат-

форме Сферум. 

Активизация деятельности администратора ИКОП из 

числа педагогических работников образовательной 

организации по сопровождению и координации про-

цессов внутри образовательной организации на плат-

форме Сферум. 

Не внесены соответ-

ствующие изменения 

и дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических ре-

шений в образова-

тельном процессе. 

Внесение  соответствующих изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используе-

мых технологических решений в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

Информирование обучающихся и их родителей (за-

конных представителей)  об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном про-

цессе. 
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ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в обра-

зовательном процес-

се. 

Педагогические ра-

ботники не включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом. 

Обеспечение включения педагогических работников 

в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

114 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудова-

нием в соответствии с Ме-

тодическими рекомендация-

ми по вопросам размещения 

оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения об-

разовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 

1 Ключевое 

 условие 

 «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 

Перераспределение бюджетных средств или привле-

чение дополнительных источников финансирование. 

Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответству-

ет Методическим ре-

комендациям по во-

просам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образо-

вательных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлече-

ние внебюджетных средств. 

115 Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое  

условие 

 «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

- - 

116 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое  

условие  

«Образова-

тельная среда» 

Организа-

ция внут-

ришкольно-

го про-

странства 

- - 
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117 Функционирование школь-

ного библиотечного инфор-

мационного центра 

не функционирует 

школьный библио-

течный информа-

ционный центр 

0 Ключевое  

условие  

«Образова-

тельная среда» 

Организа-

ция внут-

ришкольно-

го про-

странства 

Отсутствует помеще-

ние для организации 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра. 

Выделение помещения для организации школьного 

библиотечного информационного центра (модерниза-

ция школьного пространства, использование возмож-

ностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

118 Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ допол-

нительного образования 

детей, включая пребывание 

в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое  

Условие 

 «Образова-

тельная среда» 

Функцио-

нирование 

школы пол-

ного дня 

- - 

119 Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в 

соответствии с Федераль-

ным законом «Об образова-

нии в РФ», предусмотрен-

ные уставом образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое  

условие 

 «Образова-

тельная среда» 

Реализация 

государст-

венно-

обществен-

ного управ-

ления 

- - 

120 Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

 условие 

 «Образова-

тельная среда» 

Реализация 

государст-

венно-

обществен-

ного управ-

ления 

- - 
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4. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

Таблица 2 

№ 

Магистральное  

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание: 

 качество и  

объективность 

39 баллов (высокий уровень) 

Профильное обучение нецелесообразно ввиду малой напол-

няемости и различных потребностей обучающихся (0 б.), 

43 балла (за счет участия на региональном этапе во Всероссийской олимпиаде 

школьников и наличия победителей) 

2 Воспитание 14 баллов (базовый уровень) 19 баллов (средний уровень)  

(за счет реализации программ краеведения и участия в проекте «Орлята Рос-

сии»/ «Движение первых»). 

3 Здоровье 22 балла (высокий уровень) 

 

22 балла (максимальное количество-24 балла невозможно по причине высоко-

го уровня инвалидности обучающихся 

4 Творчество 20 баллов (средний уровень) 

Отсутствие кружков технологической направленности, сете-

вой формы реализации дополнительных общеразвивающих 

программ. 

22 балла (за счет сетевой формы реализации дополнительных общеразвиваю-

щих программ и создания школьной газеты) 

5 Профориентация 10 баллов (средний уровень). Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих является про-

блематичным. 

12 баллов (за счет посещения обучающимися профессиональных проб на ре-

гиональных площадках и возможности участия в рамках чемпионата  «Аби-

лимпикс)». 

6 Учитель.  

Школьные 

команды 

20 баллов (средний уровень) 

 

23 балла (средний уровень) 

(за счет охвата педперсонала прохождением курсов повышения квалификации, 

привлечения к самодиагностике). 

7 Школьный климат 18 баллов (высокий уровень) 

 

18 баллов (высокий уровень) 

Максимальное количество баллов (19) достичь невозможно по причине отка-

зов родителей (законных представителей) от СПТ. 

8 Образовательная среда 16 баллов (высокий уровень) 

 

18 баллов (высокий уровень) 

Привлечение педагогов школы к активному  использованию ФГИС «Моя шко-

ла» и ИКОП «Сферум». 
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4.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Таблица 3 

Магистральные направ-

ления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

Знание Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образователь-

ным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образо-

вательных программ) 

Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся 

с ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Невозможность  использования сетевой 

формы реализации образовательной 

программы. 

Реализация программы (плана) меро-

приятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (или разви-

тия инклюзивного образования и т. п.) 

Участие обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников 

Обеспечение условий 

для организации обра-

зования обучающихся 

с ограниченными воз-

можностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

Воспитание Взаимодействие образовательной ор-

ганизации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы вос-

питания 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Организация воспита-

тельной деятельности, 

включение в работу 

всех участников обра-

зовательного процесса 

Не разработаны программы краеведе-

ния и школьного туризма в рамках вне-

урочной деятельности и/или дополни-

тельного образования. 

Наличие заместителя директора по 

воспитательной работе, педагогов-

организаторов, педагогов дополни-

тельного образования 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Организация воспита-

тельной деятельности, 

включение в работу 

обучающихся с ОВЗ 

Недостаточно организована работа по 

вовлечению обучающихся в РДДМ 

«Движение первых». 

Реализация рабочей программы вос-

питания, в том числе для обучающих-

ся с ОВЗ 

Участие в реализации проекта Орля-

та России (при реализации началь-

ного общего образования) 

Организация воспита-

тельной деятельности, 

включение в работу 

обучающихся с ОВЗ 

Недостаток профессиональных компе-

тенций учителей начальных классов в 

вопросах организации деятельности по 

реализации проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся. 

Здоровье Количество школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, употребления 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (да-

лее  ШСК) (по видам спорта) 

Здоровьесберегающая 

среда 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. 
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алкоголя и наркотических средств 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьни-

ков Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиа-

ды России, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах)  

Наличие дополнительных образова-

тельных услуг в области физической 

культуры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посещающих за-

нятия 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. 

Творчество Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады школьников), 

конференциях 

Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной орга-

низации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Развитие талантов Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые 

для реализации дополнительных обще-

образовательных программ техниче-

ской и естественнонаучной направлен-

ностей. 

Функционирование школьных твор-

ческих объединений: школьный театр, 

школьный хор, школьный музыкаль-

ный коллектив (вокалисты, инстру-

ментальные исполнители),  хореогра-

фический коллектив. 

Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм (организации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум,  

центры IT-куб, Точка роста) 

Развитие творческих 

способностей, профес-

сиональная ориента-

ция средствами  

школьных творческих 

объединений 

Не использованы ресурсы других орга-

низаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, а также науч-

ных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций 

культуры 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного творче-

ского объединения) 

Функционирование школьного му-

зея 

Развитие творческих 

способностей, профес-

сиональная ориента-

ция средствами  

школьных творческих 

объединений 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособле-

ние помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зони-

рования школьного пространства, ис-

пользование 

Профориентация Наличие соглашений с региональны-

ми предприятиями / организациями, 

оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприя-

тий 

Участие обучающихся в чемпиона-

тах по профессиональному мастер-

ству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов «Абилим-

пикс» 

Сопровождение выбо-

ра профессии обу-

чающихся с ОВЗ 

Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающей назначение 

ответственного за работу 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в бу-

дущее» 

Отсутствие профильных предпро-

фессиональных классов (инженер-

ные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предприниматель-

ские и др.) 

Сопровождение выбо-

ра профессии обу-

чающихся с ОВЗ 

Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материаль-

но-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
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Учитель. 

 Школьная команда 

Участие педагогов в конкурсном дви-

жении. Наличие среди педагогов по-

бедителей и призеров конкурсов 

Низкая доля педагогических работ-

ников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних 

года). 

Развитие и повышение 

квалификации 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

Школьный климат Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

Формирование психологически бла-

гоприятного школьного пространст-

ва для педагогов 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

климата 

Отсутствие специальных тематических 

зон - психологически благоприятных 

школьных пространств для педагогов 

ввиду неприспособленности помеще-

ния. 

Образовательная 

среда 

Реализация модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребыва-

ние в группах продленного дня 

Не функционирует школьный биб-

лиотечный информационный центр 

Функционирование 

«Школы полного дня» 

Отсутствует помещение для организа-

ции школьного библиотечного инфор-

мационного центра. 

 

SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы:  

Положительное влияние окажут: 

– Современная инфраструктура образовательной среды, способная обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения каждого 

учащегося; 

– Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, способная обеспечить комфортные и безопасные условия 

пребывания обучающихся в образовательной организации; 

– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая команда, способные к инновационной деятельно-

сти; 

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

– более системному использованию педагогами современных информационных технологий и верифицированного цифрового образова-

тельного контента; 

– развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениями  и предприятиями города с целью совершенствования 

работы по профориентации; 

– дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования ра ботников; 

– совершенствованию работы с целью повышения активности родительской обще ственности в создании детско-взрослой общности. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня). 

 
В системе управления: 

- соответствие нормативно-правовой и научно-методической базы школы требованиям ФЗ-

273, ФГОС и современным направлениям развития                    психолого-педагогической науки и практики; 

- совершенствование системы мониторинга как неотъемлемой основы управления развити-

ем школы; 

- рост привлеченных средств в результате расширения партнерских отношений школы. 

 

В обновлении инфраструктуры: 

- соответствие инфраструктуры и организации образовательного процесса школы требова-

ниям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса; 

- оснащение учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического  коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) про-

фессиональную переподготовку по современному содержанию образования 

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологи-

ям; 

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профес-

сиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

 

В организации образовательного процесса: 

- 50 % школьников будет получать образование с использованием информационно-

коммуникационных технологий; 

- не менее 50 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного 

образования; 

- 60 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую и проектную дея-

тельность; 

- в школе будет функционировать система поддержки талантливых детей (по  различным 

направлениям интеллектуального, творческого, физического развития); 

 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы 

активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в об-

щешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 5-10 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц)  будет уча-

стниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы. 

 

Угрозы и риски реализации программы 

При реализации Программы развития на 2025-2029 гг. возможно возникновение рисков 

(угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений.  

Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему 

мер по их минимизации. 
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5.1. Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

Таблица 4 
Виды  рисков                        Пути минимизации рисков 

Нормативно - правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно- пра-

вовых документов, не предусмотренных на 

момент разработки и начала внедрения 

Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных 

статей ФЗ-273 и нормативно-правовых                                до-

кументов, регламенти-

рующих  деятельность и ответственность 

субъектов образовательного процесса и 

школе в целом 

-  Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на пред-

мет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.  

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим 

коллективом, родительской общественностью и партнерами со-

циума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных норма-

тивно-правовых актов. 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность бюд-

жетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских 

инвестиций и пожертвований в связи с из-

менением финансово-

экономического положения партнеров со-

циума. 

- Своевременное планирование бюджета школы по реализации 

программных мероприятий, внесение корректив с учетом  реали-

зации новых направлений и программ, а также инфляционных 

процессов. 

- Систематическая работа по расширению партнерства, по выяв-

лению дополнительных финансовых влияний 

Организационно - управленческие риски 

- Некомпетентное внедрение сторонних 

структур (организаций, учреждений) и лиц 

в процессы принятия управленческих реше-

ний по обновлению образова-

тельного пространства школы в образова-

тельный процесс. 

- Разъяснительная работа руководства 

школы по законодательному разграничению полномочий и ответ-

ственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ- 273 

(статьи 6-9, 28). 

Социально-психологические риск и (или риски человеческого фактора) 

- Неготовность отдельных педагогов вы-

страивать партнерские отношения с  други-

ми субъектами образовательного процесса, 

партнерами социума. 

- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой 

системы повышения  квалификации. 

- Разработка и использование эффективной системы мотивации 

включения педагогов в  инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение пе-

дагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реализации 

новых направлений и отдельных программ, 

и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необхо-

димого оборудования для реализации про-

грамм реализации ФГОС общего образова-

ния. 

- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для 

реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого 

оборудования за счет развития партнерских отношений.  

- Участие педагогов и всего образовательного учреждения в 

международных, федеральных, региональных проектах и в гран-

товой деятельности для расширения возможностей развития ре-

сурсной базы. 

        

      Все предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции 

Программы развития на 2025-2029 гг. с целью обеспечения реализации Федеральных  Государст-

венных образовательных стандартов нового поколения» являются определенной гарантией ее ус-

пешной и полноценной реализации. 
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6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Новообразования в развитии детей: 

Положительная динамика личностного роста школьников с ОВЗ; освоение школьника-

ми способов ненасильственного действия и демократического поведения, инновационного, 

критического мышления и рефлексии, навыков самоорганизации, самоуправления, проектной 

деятельности; формирование ценности патриотизма, толерантного сознания, здоровья; разви-

тие субъектности в учебно-познавательной деятельности; формирование личностных мотива-

ционных механизмов учения; формирование опыта самопознания, самоопределения, само-

реализации, саморазвития в учебно-познавательной деятельности; формирование умений вес-

ти учебный диалог, проблематизировать собственную деятельность; развитие навыков учеб-

ного самоконтроля и самооценки; опыт партнерских, сотруднических отношений детей друг с 

другом, с взрослыми в совместной деятельности, умение работать в команде, навыки группо-

вой кооперации. 

 

Новое в содержании, формах и методах педагогической деятельности: 

совершенствование профессионального мастерства педагогов школы, развитие их 

профессионального сознания, позиции воспитателя; метапредметная система заданий, направ-

ленных на обеспечение в пространстве урока процессов самопознания, самоопределения, са-

мореализации, саморазвития личности школьника; описание коммуникативной картины уро-

ков по различным учебным предметам; формы гуманизации контроля и оценки учебной дея-

тельности школьников на различных возрастных ступенях образования; технология проекти-

рования и реализации педагогических событий как альтернатива коммуникабельному подходу 

к воспитанию; определение инновационных форм развития субъектности родителей в образо-

вательном процессе; определение форм развивающей совместности учащихся друг с другом, 

учащихся и педагогов в различных видах деятельности. 

 

Критерии 

1. Критерии эффективности: 

- личностные результаты – готовность и способность обучающихся к развитию, сфор-

мированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, 

отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личност-

ные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности; 

- метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные 

действия (познавательные, регулятивные, коммуникативные); 

- предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения   учебных пред-

метов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению но-

вого знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элемен-

тов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира. 

 

2. Критерии воспитания: 

1 - Формирование у школьников духовности и культуры, гражданской  ответственности 

и правового самосознания, толерантности: 

- приобретение ценностных компетентностей; 

- выявление социальной жизненной позиции; 

- выявление коммуникативных умений; 

- этическая грамотность; 

- нравственная воспитанность учащихся; 

- наличие положительной самооценки, уверенности в себе. 

2 - Активизация деятельности ученического самоуправления: 

- состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и поло-

жение каждого ребенка; 

- развитие ученического самоуправления; 
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- количественные показатели и результативность деятельности детских организаций, 

объединений в школе; 

- внешкольные индивидуальные достижения обучающихся. Активизация работы ор-

ганов родительской общественности, включение их в решение важных проблем жизнедея-

тельности школы. Создание условий для конструктивного и эффективного взаимодействия 

родителей и педагогов в решении проблемы индивидуального развития ребенка, формирова-

ния классного коллектива; 

- удовлетворенность учащихся, родителей учебно-воспитательным процессом; 

- активное участие родителей в жизнедеятельности школы; 

3 - Повышение роли педагогов дополнительного образования в воспитательном про-

цессе школы через большую включенность в единый педагогический процесс, участие в 

школьных проектах, КТД, традиционных делах; 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом; 

- количественные показатели и результативность деятельности объединений дополни-

тельного образования в школе, городе, крае и стране; 

- внешкольные достижения обучающихся. 

4 - Создание условий для повышения педагогической компетентности и максимального 

использования педагогического потенциала классных руководителей для решения задач вос-

питания; 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом; 

- внешкольные достижения обучающихся; 

- положительная динамика правонарушений; 

- показатели здоровьесбережения обучающихся. 

 

3. Критерии здоровья: 

Для определения формирования качеств выпускника школы, необходимых ему как 

субъекту здорового образа жизни: 

- ценностное отношение к сохранению здоровья; 

- знание основных факторов, связанных с образом жизни человека, негативно                            влияю-

щих на его здоровье; 

- знание способов здоровьесбережения; 

- опыт здоровьесбережения; 

- индивидуальный мониторинг развития; 

- увеличение часов на двигательную активность; 

- рациональное питание; 

- выполнение санитарно-гигиенических требований; 

- организация индивидуальной работы со слабоуспевающими, часто болеющими, высо-

комотивированными уч-ся; 

- создание комфортного социально-психологического климата в классном коллективе. 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Таблица 5 
№ 

п/ п 

Магистральное 

направление 

Мероприятия Срок 

реализации 

Планируемые результаты Ответственный 

1 Знание Углубленное изучение отдельных предметов 2025-2029 Создание условий для реализации ООП для индивидуализа-

ции обучения согласно индивидуальным образовательным 

маршрутам средствами организации дополнительных заня-

тий по отдельным предметам. 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

2025-2029  Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стиму-

лирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального стиму-

лирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и вос-

питания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации инклюзивного 

образования 

2025-2029  Создание системы материального и нематериального стиму-

лирования педагогических работников для профессиональ-

ного развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 

2 Воспитание  Принятие мер по привлечению и мотивации обу-

чающихся к поисковой и краеведческой деятельно-

сти, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по мо-

дернизации программ краеведения и школьного ту-

ризма через  реализацию программ урочной и вне-

урочной деятельности, дополнительного образования 

по краеведению и школьному туризму 

2025-2029 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в про-

грамму воспитания общеобразовательной организации. 

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

Создание первичного отделения РДДМ «Движение 

первых», избрание председателя первичного отделе-

ния РДДМ «Движение первых». 

2025-2029  Вовлечение обучающихся в активную деятельность в уче-

ническом самоуправлении. 

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР 

Вовлечение обучающихся и учителей начальных 

классов в  реализацию проекта «Орлята России». 

2025-2029 Участие в реализации проекта «Орлята России» Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР 
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3 Здоровье Диверсификация деятельности школьных спортив-

ных клубов: 

 - Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

2025-2029 Привлечение обучающихся к занятиям спортом (более 9 

видов спорта) в рамках функционирования школьного спор-

тивного клуба 

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, учитель фи-

зической культу-

ры 

- Разработка в программе воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

2025-2029 Совершенствование работы ШКС по привлечению к заняти-

ям спортом большего количества обучающихся 

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, учителя фи-

зической культу-

ры 

Определение сетевых партнеров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

2025-2029 Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; рост доли обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, учитель фи-

зической культу-

ры 

4 Творчество Материально-техническое обновление образователь-

ной среды, приспособление помещений, использова-

ние возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование / приобре-

тение высокотехнологичного оборудования для реа-

лизации дополнительного образования. 

2025-2029 Охватить более 76% обучающихся дополнительным образо-

ванием для развития способностей, профессионального са-

моопределения. 

Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм по 5 и более направленностям.   

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

 Заключение договоров о реализации программ до-

полнительного образования в сетевой форме. 

 Сетевая форма реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, мобильные тех-

нопарки Кванториум, центры IT-куб, Точка роста). 

2025-2029 Наличие технологических кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в рамках сетевого взаимодейст-

вия 

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация инфраструктурной сетевой среды для 

функционирования школьного музея  

2025-2029 Функционирование школьного музея Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР 

 Стимулирование  педагогов к участию в создании 

«Школьного медиацентра». 

 Создание материально-технических условий для  

организации деятельности школьного медиацентра. 

2025-2029 Функционирование школьного медиацентра (газета/журнал) Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, педагоги 

дополнительного 

образования 

5 Профориента-

ция 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-

2025-2029 Сопровождение выбора профессии обучающихся с ОВЗ Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР 
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техническую базу, образовательные ресурсы). 

Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках 

2025-2029  Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 

  

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству для обучающихся с ОВЗ  

(фестиваль «Абилимпикс»). 

2025-2029 Сопровождение выбора профессии обучающихся с ОВЗ Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР 

6 Учитель. 

Школьная  

команда 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиаг-

ностикой) 

2025-2029 Охват учителей более 20% диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагности-

кой). 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 

 Организация адресного методического сопровожде-

ния педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления профес-

сиональных затруднений и дефицитов. 

2025-2029 Методическое сопровождение педагогических кадров. 

 Система наставничества 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 

 Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического обра-

зования. 

2025-2029 Охват педагогических работников более 60% обучением по 

программам повышения квалификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 

 Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по инст-

рументам ЦОС, размещенным в Федеральном реест-

ре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

2025-2029 Охват педагогических работников более 50% обучением по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагогического образо-

вания. 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 

Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. 

2025-2029 Охват педагогических работников более 50% обучением по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования. 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 

7 Школьный 

климат 

Организация специальных тематических зон - психо-

логически благоприятных школьных пространств для 

педагогов. 

2025-2029 Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Заместители ди-

ректора по ВР и 

УВР, МОР 

8 Образователь-

ная 

среда 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой мо-

дели, утвержденной приказом Министерства про-

свещения РФ от 02.12.2019 № 649. 

2025-2026 Более  30% педагогических работников использование сер-

висов и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 

Обеспечение включения педагогических работников 

в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

2025-2026 100% обучающихся и педагогов использование сервисов на 

платформе «Сферум»         

Заместители ди-

ректора по УР и 

УВР, методисты 
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